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1. Цели освоения практики 

Целью Преддипломной практики является формирование компетенций обучающе- 
гося в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства, сбор, анализ и прора- 
ботка необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы, 
расширения теоретических знаний и практических навыков, а также знакомство с 

литературой по теме выпускной квалификационной работы. Задачами преддипломной 

практики являются обобщение опыта проектирования и монтажа зданий или сооружений 

по теме выпускной квалификационной работы, сопоставление технико-экономических 

показателей различных объемно-планировочных и конструктивных решений зданий или 

сооружений, близких по назначению выбранному для выпускной квалификационной ра- 

боты. 
Преддипломная практика проводится в проектных, научно-исследовательских и про- 

изводственных организациях строительного комплекса: государственных, муниципальных 

или коммерческих. Допускается прохождение практики в подразделениях НГАСУ (Сиб- 

стрин). 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

07.03.04 Градостроительство (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная 

2.2.Тип практики — Преддипломная практика 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне- 

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 

УК-1. Способен осуществлять по- |УК-1.1. Анализирует принципы сбора, отбора и обобщения 

иск, критический анализ и синтез информации 

информации, применять систем- |УК-1.2. Соотносит разнородные явления и систематизирует их 

ный подход для решения постав- в рамках избранных видов профессиональной деятельности 

ленных задач УК-1.3. Имеет практический опыт работы с информацион- 
ными объектами и сетью Интернет, опыт библиографического 

поиска, создания научных текстов 

УК-2. Способен определять круг |УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществления про- 
задач в рамках поставленной цели |фессиональной деятельности правовыми нормами 

и выбирать оптимальные способы |УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных видов про- 

их решения, исходя из действую- |фессиональной деятельности, планирует собственную деятель- 

щих правовых норм, имеющихся ность исходя из имеющихся ресурсов; соотносит главное и 

ресурсов и ограничений второстепенное, решает поставленные задачи в рамках избран- 

ных видов профессиональной деятельности 

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, композиции, 

жанре высказываний различных типов, нормативные базы при 

решении задач в области избранных видов профессиональной 

деятельности 

УК-6.1. Способен применять основные принципы самовоспи- 

тания и самообразования, профессионального и личностного 

  

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

  

  

  

  

  

        
 



  

УК-6. Способен управлять своим развития, исходя из этапов карьерного роста и требований 
временем, выстраивать и реализо- рынка труда 
  

вывать траекторию саморазвития |УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время для саморазви- 

на основе принципов образования (тия, определяет цели личностного и профессионального разви- 

в течение всей жизни тия и условия их достижения, исходя из тенденций развития 

области профессиональной деятельности, индивидуально-лич- 
ностных особенностей 
  

УК-6.3. Способен получать дополнительное образование, изу- 
чать дополнительные образовательные программы 
  

УК-9. Способен принимать обос- |УК-9.1. Знает основные экономические законы и явления 
  

нованные экономические решения |УК-9.2. Применяет в практической деятельности базовые эко- 
в различных областях жизнедея- |номические и финансовые методы для принятия обоснован- 
тельности ных решений 
  

УК-9.3. Обладает финансовой грамотностью 
  

УК-10. Способен формировать не- |УК-10.1. Знает нормы антикоррупционного законодательства, 

терпимое отношение к проявле- |принципы противодействия экстремистской деятельности, по- 

ниям экстремизма, терроризма, следовательность действий при угрозе террористического акта 
  

коррупционному поведению и про-|УК-10.2. Способен противодействовать к проявлениям экстре- 

тиводействовать им в профессио- |мизма, терроризма, коррупционному поведению в профессио- 
нальной деятельности нальной деятельность 
      УК-10.3. Способен формировать нетерпимое отношение к кор- 

рупционному поведению, к проявлениям экстремизма, терро- 

изма 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора до- 

стижения компетенции 
Наименование показателя оценивания (результата обучения 

по дисциплине) 
  

1 2 
  

УК-1.1. Анализирует принципы 
сбора, отбора и обобщения инфор- 

мации 

Знает: УК-1.1. Методику выявления системных связей и от- 
ношений между изучаемыми явлениями, процессами и/или 

объектами на основе принятой парадигмы 
  

Умеет: УК-1.1. Выявлять диалектические и формально-логи- 

ческие противоречия в анализируемой информации с целью 

определения ее достоверности 
  

Имеет навыки: УК-1.1. Формирования и аргументирования 

выводов и суждений, в том числе с применением философ- 
ского понятийного аппарата 
  

УК-1.2. Соотносит разнородные яв- 

ления и систематизирует их в рам- 
ках избранных видов профессио- 

нальной деятельности 

Знает: УК-1.2. Методы системного подхода для решения по- 

ставленных задач 
  

Умеет: УК-1.2. Логично и последовательно излагать выявлен- 

ную информацию со ссылками на информационные ресурсы 
  

Имеет навыки: УК-1.2. Выявления системных связей и отно- 

шений между изучаемыми явлениями, процессами и/или объ- 

ектами в области профессиональной деятельности 
  

УК-1.3. Имеет практический опыт 

работы с информационными объек- 
тами и сетью Интернет, опыт 

библиографического поиска, 

создания научных текстов 

Знает: УК-1.3. Принципы выбора информационных ресурсов 

для поиска информации в соответствии с поставленной зада- 
чей 
  

Умеет: УК-1.3. Проводить оценку соответствия выбранного 
есурса критериям полноты и аутентичности 
  

Имеет навыки: УК-1.3. Систематизации обнаруженной ин- 

формации, полученной из разных источников, в соответствии 
с требованиями и условиями задачи 
    Знает: УК-2.1. Номенклатуру правовых и нормативно-техни- 

ческих документов, применяемых для решения задач профес-   сиональной деятельности 
  

  

 



  

УК-2.1. Ознакомлен с необходи- 
мыми для осуществления професси- 

ональной деятельности правовыми 

нормами 

Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор правовых и нормативно- 
технических документов, применяемых для решения задач 

профессиональной деятельности 

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора способа решения задачи про- 

фессиональной деятельности с учетом наличия ограничений 

и ресурсов 

  

  

УК-2.2. Определяет круг задач в 

нальной деятельности, планирует 

имеющихся ресурсов; соотносит 
главное и второстепенное, решает 
поставленные задачи в рамках из- 
бранных видов профессиональной 

деятельности 

рамках избранных видов профессио- 

Знает: УК-2.2. Принципы планирования собственной деятель- 
ности исходя из имеющихся ресурсов 

Умеет: УК-2.2. Определять круг задач в рамках избранных 
  

собственную деятельность исходя извидов профессиональной деятельности 
  

Имеет навыки: УК-2.2. Составления последовательности (ал- 

горитма) решения задачи 

  

УК-2.3. Способен применять: поня- 

тия о логике, композиции, жанре 
высказываний различных типов, 
нормативные базы при решении за- 
дач в области избранных видов про- 

фессиональной деятельности 

Знает: УК-2.3. Методику идентификации профильных задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: УК-2.3. Представлять поставленную задачу в виде 

конкретного задания 

Имеет навыки: УК-2.3. Определения потребности в ресурсах 

для решения задач профессиональной деятельности 

  

  

  

УК-6.1. Способен применять основ- 

мообразования, профессионального 

и личностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требова- 

ний рынка труда 

ные принципы самовоспитания и са- 

Знает: УК-6.1. Способы формирования целей личностного и 

профессионального развития, условий их достижения 

Умеет: УК-6.1. Проводить оценку личностных, ситуативных 

и временных ресурсов 

Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей саморазвития 

  

  

  

УК-6.2. Планирует свое рабочее 
время и время для саморазвития, 
определяет цели личностного и про- 
фессионального развития и условия 

деятельности, индивидуально-лич- 

ностных особенностей 

их достижения, исходя из тенденций 

развития области профессиональной 

Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки уровня самораз- 
вития в различных сферах жизнедеятельности 

Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио 

Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана распределения 

личного времени для выполнения задач учебного задания 

  

  

  

УК-6.3. Способен получать допол- 
нительное образование, изучать до- 

граммы 
полнительные образовательные про- 

Знает: УК-6.3. Направления и способы совершенствования 
собственной деятельности 

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор приоритетов профессио- 
нального роста 

Имеет навыки: УК-6.3. Определения требований рынка труда 
к личностным и профессиональным навыкам 

  

  

  

УК-9.]1. Знает основные экономиче- 

ские законы и явления 

Знает: УК-9.1. Основные экономические законы и явления 

Умеет: УК-9.1. Принимать обоснованные экономические ре- 

шения в различных областях жизнедеятельности 

Имеет навыки: УК-9.1. Поиска и анализа финансовой, эконо- 
мической и правовой информации, достаточной для принятия 

обоснованных решений 

  

  

  

УК-9.2. Применяет в практической 

деятельности базовые экономиче- 
ские и финансовые методы для при- 
нятия обоснованных решений 

Знает: УК-9.2. Базовые экономические и финансовые методы 

для принятия обоснованных решений 

Умеет: УК-9.2. Применять в практической деятельности базо- 
вые экономические и финансовые методы 

Имеет навыки: УК-9.2. Решения типичных задач в сфере эко- 

номического и финансового планирования 

  

  

  

УК-9.3. Обладает финансовой 

грамотностью   Знает: УК-9.3. Ключевые финансовые понятия и умеет их ис- 

пользовать на практике 

Умеет: УК-9.3. Правильно оценивать ситуацию на рынке и 

принимать разумные финансовые решения 

      
 



  

Имеет навыки: УК-9.3. Грамотного управления денежными 

средствами 
  

УК-10.1. Знает нормы антикорруп- 
ционного законодательства, прин- 

ципы противодействия экстремист- 
ской деятельности, последователь- 

ность действий при угрозе террори- 

стического акта 

Знает: УК-10.1. Нормы антикоррупционного законодатель- 
ства, принципы противодействия экстремистской деятельно- 

сти 
  

Умеет: УК-10.1. Использовать принципы антикоррупционной 

политики, предотвращать проявление экстремизма в профес- 

сиональной деятельности 

Имеет навыки: УК-10.1. Формирования в коллективе нетер- 

пимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

  

  

УК-10.2. Способен противодейство- 

вать к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному пове- 
дению в профессиональной деятель- 
НОСТЬ 

Знает: УК-10.2. Основные причины проявления экстремизма, 
коррупционного поведения 

Умеет: УК-10.2. Использовать в практической деятельности 

правовые методы 

Имеет навыки: УК-10.2. Разработки комплекса мероприятий 

по противодействию коррупции, противоправным действиям 

  

  

  

УК-10.3. Способен формировать не- 

терпимое отношение к коррупцион- 

ному поведению, к проявлениям 

экстремизма, терроризма   
Знает: УК-10.3. Требования к организациям в сфере противо- 

действия коррупции, последовательность действий при 

угрозе террористического акта 
  

Умеет: УК-10.3. Выстраивать в организации систему проти- 

водействия коррупционным практикам, проявлениям экстре- 

мизма 
  

Имеет навыки: УК-10.3. Направленные на выявление корруп- 

ционных рисков и их минимизацию     
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика относится к части, формируемой участниками образователь- 

ных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной про- 

граммы по направлению подготовки 07.03.04 «Архитектура», направленность «Градостро- 

ительство» (уровень образования 

5, 

- бакалавриат) и является вариантивной к прохождению. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часа). Про- 

должительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

      

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу- 

Разделы (эташы) прак- > прак- | компь- точной аттестации 
№ = тиче- | ютер- | Иные и текущего кон- 

тики и их содержание | 5 | лек- . 
Ы | ий ские ный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 

тия тикум 

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 

Заключение договора 10 7 дения промежуточ- 

на прохождение прак- ного этапа 

ТИКИ.           
  

 



  

Проведение орга- 
низационного собра- 

ния, на котором осве- 

щаются цели и основ- 
ные задачи практики, 

указываются отчетные 

сроки, раздаются необ- 
ходимые материалы 

для прохождения 

практики. 
Выдача обучающе- 

муся плана проведе- 

ния практики, индиви- 

дуального задания. 

Ознакомление обуча- 

ющихся с требовани- 

ями охраны труда, по- 

жарной безопасности. 
  

    

Основной: 

- ознакомление сту- 

дента с деятельно- 

стью проектной орга- 

низации и того под- 

разделения, в котором 
он проходит практику 
-проведение инструк- 

тажа по правилам тех- 

ники безопасности, 

охраны труда, проти- 
вопожарных меропри- 
ятий и производствен- 

ного инструктажа. 

Во время преддиплом- 

ной практики: 

- собираются, анали- 

зируются и прораба- 

тываются необходи- 

мые материалы для 

выполнения выпуск- 

НОЙ 

квалификационной ра- 

боты; 

- выполняются необхо- 

димые расчеты по раз- 
делам выпускной 

квалификационной ра- 
боты: 

- выполняются чер- 
тежи по архитектур- 
ному, — конструктив- 
ному разделу и раз- 

делу технологии и   
10 

        
132 

  

Выполнение ин- 

дивидуального за- 

дания | 

   



  

организации строи- 

тельного 

производства выпуск- 

ной квалификацион- 

ной работы. 
  

  

                  
3. | Заключительный. Текущий коН- 

Подготовка и предо- 10 76 троль отчётности 

ставление отчета по по практике. 
практике. 

4. | Промежуточная ат- | 7 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 8 семестр 2 216     

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 07.03.04 «Градостроительство». Время и место проведения практики утверждается 

приказом ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осу- 

ществляется выпускающей кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, занятости 

студентов и производственных практик (ЦТЗИШ). Практика осуществляется на основе до- 

говоров о практической подготовке, заключенных между университетом и профильными 

организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух 

экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй — 
в ЦТЗИЦ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 
университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации создают условия для реализа- 
ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 

с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом прохождения прак- 
тики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются обучающимся на 
все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организации 
практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Общее руководство и организация практики осуществляется выпускающей кафед- 

рой. Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохожде- 
нием приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обуча- 
ющихся в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 
троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 
чета.



Не позднее. чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в три 

этапа. 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предприя- 
тии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения 

графика практики; 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется руко- 

водителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консультиро- 

вания обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек- 

тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 

приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 

прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 

посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 

СВЯЗИ. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. 

По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из представи- 

телей предприятия и кафедры. 
К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприятия, 

с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

— оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 

устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 
Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисля- 
ется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета обу- 
чающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 
менном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике



Промежуточная аттестация по преддипломной практики осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о про- 
хождении практики. 

Указываются формы отчетности студентов по итогам практики. Приводится вид ти- 

тульного листа отчета по практике, структура отчета, порядок его составления и защиты. 
Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

- характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе- 
нии; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

Отчёт о практике должен быть составлен в технически систематизированной и лите- 
ратурно грамотной форме. 

В начале отчёта должно быть указано, в каком городе, посёлке, в какой строительной 
организации, в какое время, на каких объектах и работах и в качестве кого работал практи- 
кант. 

Отчёт должен полностью отражать вопросы, перечисленные в разделе программы 

"Содержание практики". Изложение фактического положения дела на стройке, в необходи- 
мых случаях, должно сопровождаться критическими замечаниями и рекомендациями по 
устранению имеющихся недостатков. 

Вопросы, изученные во время посещения соседних строек, проектных организаций, 
также должны быть внесены в отчёт. 

Отчет составляется индивидуально каждым студентом. 
Состав отчета: 

- оглавление; 

- введение; 

- основное содержание; 

- заключение 

Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) на 
стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован рисунками, 

чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Типез Ме\ Котап высо- 
той 13, межстрочным интервалом 1.5 отступом по левому краю 2,5 см, правому 1.5 сми ко- 
личеством 12-15 листов. 

Все разделы отчета по возможности должны быть снабжены заполненными копиями 

бланков, актов, которые отражают основные этапы работы предприятия. В отчете подробно 
описываются процессы и работы, в которых студент принимал участие. Не допускается 

прилагать подлинные рабочие чертежи и альбомы типовых чертежей без разрешения руко- 
водства предприятия. 

Отчёт составляется на производстве в конце практики и в законченном виде рассмат- 

ривается и подписывается руководителем практики от производства (прорабом или глав- 
ным инженером), к отчёту должна быть приложена характеристика производственной дея- 

тельности студента во время практики, подписанная руководителем площадки. 

  

Пример оформления обложки отчета по практике 

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 

НГАСУ(Сибстрин) 

Кафедра «Градостроительства и городского хозяйства» 
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Отчет 

Преддипломной практике 

студента гр. .. 

Иванова И.И. 

Принял: канд. арх, доцент кафедры ГГХ 

Смолина О.О. 

«» 202_ г. 

г. Новосибирск 

202 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится на основании оформлен- 
ного в соответствии с установленными формами отчета и отзыва руководителя практики. 

По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой (отлично, хорошо, удовлетворительно, 
неудовлетворительно). 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом. 

Конечным итогом прохождения преддипломной практики является дифференциро- 

ванный зачёт, полученный студентом после защиты реферата (отчёта). Защита реферата 

(отчёта) проводится перед комиссией, состоящей из заведующего или заместителя заведу- 

ющего кафедрой и руководителя практики. 

Студенту, совершившему прогул без уважительных причин, получившему отрица- 
тельный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите реферата (отчета), 

практика не засчитываете». Последнее влечёт за собой не допуск к дипломному проектиро- 
ванию. 

Контроль всех видов практик имеет целью качественное их проведение, дальнейшее 
их совершенствование, выявление и распространение передового опыта её организации, 

проведения и руководства, а также предупреждение и устранение возможных недостатков 
и упущений. Контролю подвергаются факультеты, выпускающие кафедры, ЦТЗИ, а также 

студенты, проходящие практику. 

Контроль прохождения практики студентами на предприятиях, в организациях и 
учреждениях, ее соответствие с утвержденными планом, графиком и программой, а также 
положениям заключенных договоров со стороны университета осуществляется сотрудни- 
ками ЦТЗИЦ, деканами факультетов, заведующими кафедрами и непосредственно препо- 
давателями — руководителями практики. 

В установленные учебным графиком сроки студенты защищают свои отчёты комис- 
сии, назначенной заведующим кафедрой. Результаты защиты отчета заносятся в ведомость. 

При оценке итогов работы студентов на практике принимается во внимание характери- 
стика, данная студенту на предприятии, в организации, учреждении. 

Оценка результатов прохождения студентами учебных, производственных практик 

учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если аттестация по прак- 

тике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то оценка за 
практику относится к результатам следующей сессии. 

Итоги практик обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр, советах факульте- 

тов, научно-методических конференциях и студенческих конференциях по итогам прак- 

тики. Общие итоги практик подводятся на учебно-методическом совете университета 

Промежуточная аттестация по Преддипломной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оцен- 
кой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохож- 
дении практики. 
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Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, дневник 

практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе- 

НИИ; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Вильман Ю. А. Технология строительных процессов и возведения зданий. Совре- 
менные прогрессивные методы : учеб. пособие для строит. вузов / Ю.А.Вильман. - 4-е 

изд., доп. и перераб. — Москва: АСВ, 2014. — 336с. 

2. Волков А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и соору- 

жений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Волков А.А., Теличенко В.И., Лейбман 

М.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2015.— 492 с.— Режим доступа: ВИр://\и\ми\у 1ргроок$Вор.га/30437. 

— ЭБС «РЕВБооК$». 

3. Медведев, [1. В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие 

/ П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. 

Сидоренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК 
«Университет», 2017. - 100 с. - ВМ 978-5-7410-1795-1. 
(Бр://у\лил лргооок$Вор.ги/7 1293.61). 

" Дополнительная литература 

1. Технология возведения специальных зданий и сооружений: Учеб. Пособие для 

студ. Высш. Учеб. Заведений/ Г.К. Соколов, А.А. Глнчаров. — М.: Издательский центр 
«Академия», 2005. — 352 с. 

2. Вольфсон В.Л. «Реконструкция и капитальный ремонт жилых и общественных зда- 
ний»; Справочник производителя работ/В.Л. Вольфсон, В.А. Ильяшенко, Р.Г. Комисар- 
чик. — 2-е изд., репринтное. - М.: Стройиздат, 2003. — 252с. 

3. Проектирование технологических процессов производства земляных работ [Элек- 
тронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Карпов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, 

ЭБС АСВ, 2014.— 132 с.— Режим доступа: Нир://и\у\ 1ргфооК$вор.га/30013. — ЭБС 
«РЕБооК$». 

4. Молодин, В. В. (канд. техн. наук, доц. ; НГАСУ (Сибстрин), каф. Технология стро- 
ительного производства). Зимнее бетонирование монолитных строительных конструк- 
ций : учеб. пособие по направлению 270100 "Строительство" / В. В. Молодин ; Новосиб. 
гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2007. - 185 

с. : ил. - ВВМ 978-5-7795-0351-8 : 100.00. 

5. Спецкурсы "Зимнее бетонирование монолитных строительных конструкций (с эле- 

ментами САПР)" и "Энергосбережение при зимнем бетонировании строительных кон- 
струкций" в вопросах и ответах : учеб. пособие / Ю. А. Попов [и др.] ; Новосиб. гос. архи- 
тектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. - 165 с. : ил. - 

Библиогр.: с. 105. - ЗВМ 978-5-7795-0441-6 : 150.00. 

" Нормативная документация 
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1. СП 70.13330.2012. Несущие и ограждающие конструкции : актуализированная редакция 

СНиП 3.03.01-87: введ. 2013-07-01 / Федеральное агентство по стр-ву и жил.-коммун. хоз-ву (ГОС- 

СТРОЙ). - Москва : Госстрой, 2013. - М1, 198 с. : табл. - (Свод правил). - 6300.00. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий 

п/п информационных ресурсов лицензии 

Ппаслпе Ргеттат - Дого- 

|, ны вор Тг000120566 от 200 
09.10.2016 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование 
№ Подтверждение . 

я п информационных ресур-  ИЖеНВИИ Количество лицензий 

сов 
Соглашение о сотрудни- 

честве №1/59-17, Дого- 

| во ‚ СНиП, Зако- вор №10-03-17, Согла- 20 

шение 2/59-17 от 

19.10.2017 

Договор №21/СВ от 
2. Консультант плюс 01.01.2016 0 

3. Официальный сайт ГПНТБ ‘събодио равиробтраня» 0 
емое ПО 

д Патенты России (база патен- | Свободно распространя- 0 

тов РФ) емое ПО 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 

5. | Элктронно библиотечная 02116 от30102016, 500 
Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

6 Электронный каталог биб- Договор №16816 от 500 

лиотеки НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 

5 МОООГЕ - Портал дистан- | Свободно распространя- 0 

ционного обучения НГАСУ емое ПО 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование 
я т информационных Ссылка 

ресурсов 
1. «Жилищное строительство» | ВИр://тИ$т.га 

2. «Известия вузов. Строитель- ВЫр://17\Уи25г.5Позбт.ги/ 
ство» 

МООРГЕ -— Портал дистанци- 

3. онного обучения НГАСУ | Ввр://4о.516$т.гаЛоэти/ шдех.рЮр 

(Сибстрин)       
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
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При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 

  

М | Разделы (этапы) прак- 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем 
Фактический адрес учеб- 

ных кабинетов и объек- 

  

  

  

количество мест: 60 

п/п тики основного оборудования, объек- ОВ 

тов для проведения практики 

1 2 3 4 
. Консультации. Компьютерное обо- | учебно-лабораторный кор- 

1 Подготовительный. рудование: экран: | шт. Общее коли- | пус №3 по Белинского 151 

чество мест: 60 ауд. 295 

Консультации. Компьютерное обо- |учебно-лабораторный кор- 

2 Подготовительный. рудование: проектор: 1 шт. Общее | пус №3 по Белинского 151 

ауд. 295 

  

3 |Основной 

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 1 0, 

сеть пфете 

учебно-лабораторный 

корпус №3 по Белинского 

151 ауд. 293 

  

4 |Основной 

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 10, 

сеть Пете 

учебно-лабораторный кор- 

пус №3 по Белинского 151 

ауд. 293 

  

5 |Заключительный       Консультации. Компьютерное обо- 

рудование: экран: 1 шт. Общее коли- 

чество мест: 60 

учебно-лабораторный кор- 

пус №3 по Белинского 151 

ауд. 295     

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохожде- 

ния обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

  

  

    

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименова- Результаты обучения по практике Но- Формы 
ние индикатора до- | (показатели оценивания) мера | оценива- 
стижения компе- эта- НИЯ 
тенции пов (формы 

прак- | промежу- 

тики | точной 

аттеста- 

ции) 
УК-1.1. Анализирует | Знает: УК-1.1. Методику выявления системных Диффе- 

принципы сбора, от- | связей и отношений между изучаемыми явлени- 

бора и обобщения ями, процессами и/или объектами на основе при- 2,3 ренцир о 

информации нятой парадигмы ванных 

Умеет: УК-1.1. Выявлять диалектические и фор- ет         
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мально-логические противоречия в анализируе- 

мой информации с целью определения ее досто- 

верности 
  

Имеет навыки: УК-1.1. Формирования и аргумен- 

тирования выводов и суждений, в том числе с 

применением философского понятийного аппа- 

рата 
  

УК-1.2. Соотносит 

разнородные явления 

и систематизирует их 

в рамках избранных 

Знает: УК-1.2. Методы системного подхода для 

решения поставленных задач 
  

Умеет: УК-1.2. Логично и последовательно изла- 

гать выявленную информацию со ссылками на 

  

Диффе- 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

видов профессио- информационные ресурсы 2,3 р оииро- 

нальной деятельно- Имеет навыки: УК-1|.2. Выявления системных ванный 

сти связей и отношений между изучаемыми явлени- ЭТ 

ями, процессами и/или объектами в области про- 

фессиональной деятельности 

УК-1.3. Имеет прак- | Знает: УК-1.3. Принципы выбора информацион- 

тический опыт ра- ных ресурсов для поиска информации в соответ- 

боты с информацион- | ствии с поставленной задачей 

ными объектами и Умеет: УК-1.3. Проводить оценку соответствия Диффе- 

сетью Интервкет, выбранного ресурса критериям полноты и аутен- 23 ренциро- 

опыт библиографиче- | тичности ванный 

ского поиска, созда- | Имеет навыки: УК-1.3. Систематизации обнару- зачет 

ния научных текстов | женной информации, полученной из разных ис- 

точников, в соответствии с требованиями и усло- 

виями задачи 

УК-2.1. Ознакомлен | Знает: УК-2.1. Номенклатуру правовых и норма- 

с необходимыми для | тивно-технических документов, применяемых для 

осуществления про- | решения задач профессиональной деятельности 

фессиональной дея- | Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор правовых и Диффе- 

тельности правовыми | нормативно-технических документов, применяе- |, 3 ренциро- 

нормами мых для решения задач профессиональной дея- 7 ванный 

тельности зачет 

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора способа решения 

задачи профессиональной деятельности с учетом 

наличия ограничений и ресурсов 

УК-2.2. Определяет | Знает: УК-2.2. Принципы планирования собствен- 

круг задач в рамках | ной деятельности исходя из имеющихся ресурсов 

избранных видов Умеет: УК-2.2. Определять круг задач в рамках 

профессиональной избранных видов профессиональной деятельно- 

деятельности, плани- | сти 

рует собственную де- | Имеет навыки: УК-2.2. Составления последова- Диффе- 

ятельность исходя из | тельности (алгоритма) решения задачи ренциро- 

имеющихся ресур- 2.3 .. 

сов; соотносит глав- ранние 
зачет ное и второстепен- 

ное, решает постав- 

ленные задачи в рам- 

ках избранных видов 

профессиональной 

деятельности       
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УК-2.3. Способен 

применять: понятия о 

логике, композиции, 

жанре высказываний 

различных типов, 

Знает: УК-2.3. Методику идентификации про- 

фильных задач профессиональной деятельности 
  

Умеет: УК-2.3. Представлять поставленную за- 

дачу в виде конкретного задания 
  

Имеет навыки: УК-2.3. Определения потребности 
Диффе- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

нормативные базы в ресурсах для решения задач профессиональной | 2.3 ренциро- 

при решении задач в | Деятельности МЫ 

области избранных ТЕ 

видов профессио- 

нальной деятельно- 

сти 

УК-6.1. Способен Знает: УК-6.1. Способы формирования целей лич- 

применять основные | ностного и профессионального развития, условий 

принципы самовос- их достижения 

питания и самообра- | Умеет: УК-6.1. Проводить оценку личностных, Диффе- 

зования, профессио- | ситуативных и временных ресурсов 23 ренциро- 

нального и личност- | Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей само- ванный 

ного развития, ис- развития зачет 
ходя из этапов карь- 

ерного роста и требо- 

ваний рынка труда 

УК-6.2. Планирует Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки 

свое рабочее время и | уровня саморазвития в различных сферах жизне- 

время для саморазви- | деятельности 

тия, определяет цели | Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио 

личностного и про- Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана рас- 

фессионального раз- | пределения личного времени для выполнения за- Диффе- 
вития и условия их дач учебного задания 73 ренциро- 

достижения, исходя ? ванный 
из тенденций разви- зачет 

тия области профес- 

сиональной деятель- 

ности, индивиду- 

ально-личностных 

особенностей 

УК-6.3. Способен по- | Знает: УК-6.3. Направления и способы совершен- 

лучать дополнитель- | ствования собственной деятельности Диффе- 

ное образование, изу- | Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор приоритетов 

чать дополнительные | профессионального роста 2,3 ренниро- 

образовательные Имеет навыки: УК-6.3. Определения требований ванный 

программы рынка труда к личностным и профессиональным зачет 

навыкам 

УК-9.1. Знает основ- | Знает: УК-9.1. Основные экономические законы и 

ные экономические явления 

законы и явления Умеет: УК-9.1. Принимать обоснованные эконо- Диффе- 

мические решения в различных областях жизне- ренциро- 

деятельности 2,3 ., 

Имеет навыки: УК-9.1. Поиска и анализа финан- НИ   совой, экономической и правовой информации, 

достаточной для принятия обоснованных реше- 

НИЙ         
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УК-9.2. Применяетв | Знает: УК-9.2. Базовые экономические и финан- 

практической дея- совые методы для принятия обоснованных реше- 

тельности базовые ний Диффе- 

экономические и фи- | Умеет: УК-9.2. Применять в практической дея- 

нансовые методы для | тельности базовые экономические и финансовые | 2,3 ренциро- 

принятия обоснован- | методы ванным 

ных решений Имеет навыки: УК-9.2. Решения типичных задач ны 

в сфере экономического и финансового планиро- 

вания 

УК-9.3. Обладает фи- | Знает: УК-9.3. Ключевые финансовые понятия и 

нансовой грамотно- | умеет их использовать на практике Диффе- 

стью Умеет: УК-9.3. Правильно оценивать ситуацию 

на рынке и принимать разумные финансовые ре- | 2,3 ренкиро- 
шения ванныи 

Имеет навыки: УК-9.3. Грамотного управления Ноно 

денежными средствами 

УК-10.1. Знает Знает: УК-10.1. Нормы антикоррупционного зако- 

нормы антикорруп- нодательства, принципы противодеиствия экстре- 

ционного законода- мистской деятельности 

тельства, принципы | УМеет: УК-10.1. Использовать принципы антикор- 
противодействия экс- рупционной политики, предствранществ проявление Диффе- 

тремистской деятель. экстремизма в профессиональной деятельности 23 ренциро- 

Нови ПОСИЕДОНВ. Имеет навыки: УК-10.1. Формирования в коллек- ванный 
. .. тиве нетерпимого отношения к проявлениям экс- зачет 

НН тремизма, терроризма, коррупционному поведе- 
при угрозе террори- | нию 

стического акта 

УК-10.2. Способен Знает: УК-10.2. Основные причины проявления 

противодействовать | экстремизма, коррупционного поведения 

к проявлениям экс- Умеет: УК-10.2. Использовать в практической де- Диффе- 

тремизма, терро- ятельности правовые методы 

ризма, коррупцион- Имеет навыки: УК-10.2. Разработки комплекса ме- 2.3 ренцир О- 

ному поведению в роприятий по противодействию коррупции, про- ВНЫНЬЫЯ 
профессиональной тивоправным действиям зачет 

деятельность 

УК-10.3. Способен Знает: УК-10.3. Требования к организациям в 

формировать нетер- | сфере противодействия коррупции, последова- 
пимое отношение к тельность действий при угрозе террористического 

коррупционному по- Г АКТа диф 
ведению, к проявле- Умеет: УК-10.3. Выотраитвять в организации си- | 23 к 

ниям экстремизма, стему противодействия коррупционным практи- Зачет 

терроризма кам, проявлениям экстремизма 

Имеет навыки: УК-10.3. Направленные на выявле- 

ние коррупционных рисков и их минимизацию       
  

  
При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удо- 

влетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уровня 

и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
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Показатель ., 
Критерий оценивания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

3 Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

нания Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки Навыки выполнения заданий различной сложности 

начального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  Навыки основ- 
Навыки представления результатов решения задач 
  НОГО ОВНЯ > 

УР Навыки обоснования выполнения задании 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
      Результативность (качество) выполнения заданий   
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор- 

мирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 
1. Дать характеристику структуры организации и подразделения, где обучающийся 

проходил практику. 

2. Описать участие в выполнении работ, заданий в организации в период прохожде- 

ния практики. 

3. Перечислить и описать мероприятия по охране труда, пожарной и экологической 

безопасности на примере строительного объекта организации. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 
1. Функционально-пространственная организация безопасного школьного маршрута 

(на примере районов города Новосибирска 

2. Градостроительная реконструкция системы рекреационно-общественных про- 

странств города Новосибирска 

3. Формирование системы рекреационно-общественных пространств 

4. Градостроительная реконструкция фрагментов береговой зоны города Новосибир- 

ска 

5. Проект планировки эко-поселения в пригородной зоне г.Новосибирска 
6. Градостроительная реконструкция квартальной застройки в историческом центре 

города Новосибирска 

7. Функционально-пространственная реорганизация г. Новосибирска с разработкой 

планировки района 

8. Функционально-пространственная реорганизация г. Новосибирска с разработкой 

зеленого каркаса 

9. Планировка и застройка фрагмента городской территории города Новосибирска 
10. Проект планировки культурно-образовательного центра в структуре нового рай- 

она 
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12. Градостроительная реконструкция прибрежной зоны г.Новосибирска с разработ- 

кой участка территории 

13.Комплексная структурно-пространственная реорганизация коммунально-склад- 

ской зоны г.Новосибирска 
15. Планировка и застройка территории центра города Новосибирска 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирования 

компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу- 

чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На 

каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова- 

тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного за- 

чёта в восьмом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый . 
К - ь Углубленный 
ритерии ий уровень уровень уровень Е НИИ 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- 

нов и определе- 

не знает тер- 

минов и опре- 

знает термины 

и определения, 

но допускает 
знает термины 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

  

ных закономер- 

ностей и соот- 

ношений, прин- 
ЦИПоВ 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний 

ния, принципы 

построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 
претировать и 

использовать 

н .. .. и определения | сформулировать 
НИЙ, ПОНЯТИЙ делений неточности их самостоя- 

формулировок 
тельно 

знает основные | знает основные 

не знает ос- закономерно- | закономерности, 
знает основные 

Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 

принципы постро- 

ения знаний, спо- 
собен самостоя- 

тельно их полу- 

чить и использо- 

вать 
  

Объём освоен- не знает зна- 

знает только 

основной мате- 
знает материал 

обладает твёрдым 

и полным знанием 

  

тов на прове- 

рочные во- 
просы     веты на боль- 

пинство во- 

просов   Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы   Даёт ответы на 
вопросы, но не 
все - полные   ного материала, | чительной ча- риал дисци- материала дисци- 
дисциплины В 

усвоение всех | сти материала плины, не объёме плины, владеет 

разделов дисциплины | усвоил его де- дополнительными 

талей знаниями 

Полнота отве- Не даёт от- Даёт полные, раз- 

вёрнутые ответы 

на поставленные 

вопросы 
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  допускает 

грубые В ответе име- | В ответе име- 
Правильность 

ошибки при ются суще- ются несуще- 
ответов на Ответ верен 

изложении ственные ственные не- 
вопросы 

ответа на во- ошибки точности 

прос 
  

Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

  

Излагает зна- 

ния без логиче- 

ской последо- 

вательности 
следовательно- 

сти 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической по- 

СТИ 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательно- 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, са- 

мостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  Не иллюстри- 

рует изложе- 

ние поясняю- 

щими схе- 

мами, рисун- 

ками и приме- 

рами 

Выполняет по- 

ясняющие 

схемы и ри- 

сунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

  

Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности В ИЗ- 

ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 
существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 
делает самостоя- 
тельные выводы   

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Навыки выбора 

методик выпол- 
нения заданий 

Не может вы- 

брать мето- 

дику выпол- 

нения заданий 

Испытывает за- 

труднения по 

выбору мето- 
дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 

стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

Применяет тео- 

ретические зна- 

ния для выбора 

методики выпол- 
нения заданий 

  

Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 
сложности 

Не имеет 

навыков вы- 

полнения 

учебных зада- 
НИЙ 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

  
Навыки само- 

проверки. Ка- 
чество сформи- 

рованных 

навыков   Допускает 

грубые 

ошибки при 
выполнении 

заданий,     нарушающие 

Допускает 

ошибки при 

выполнении за- 
даний, наруше- 

ния логики ре- 

шения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении за- 
даний, не нару- 

шающие ло-     гику решения 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении зада- 

НИЙ 
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логику реше- 

  

  

  

  

  

    

ния задач 

Навыки ана- Испытывает за- | Делает кор- 
Самостоятельно 

лиза результа- Делает труднения с ректные вы- 
анализирует ре- 

тов выполне- | некорректные | формулирова- воды по ре- 
.. зультаты выпол- 

ния заданий, ВЫВОДЫ нием коррект- зультатам ре- .. 
нения заданий 

решения задач ных выводов шения задачи 

Не может 
Выполняет по- 

проиллюстри- Выполняет по- 
Навыки пред- ясняющие Выполняет пояс- 

ровать реше- ясняющие ри- 
ставления ре- схемы и ри- няющие рисунки 

ние задачи сунки и схемы 
зультатов ре- сунки и схемы верно и 

поясняющими корректно и 
шения задач небрежно и с аккуратно 

схемами, ри- понятно 
ошибками 

сунками 

Испытывает за- 
Не может 

Навыки труднения при | Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования обосновании ход решения 
алгоритм вы- новывает ход ре- 

выполнения алгоритма вы- задач без за- 
.. полнения за- .. шения задач 

заданий ., полнения зада- труднений 
даний ., 

НИЙ 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или 
дания мед- Выполняет все 

Быстрота выполняет их Выполняет все 
ленно, с отста- поставленные 

выполнения очень мед- поставленные 
.. ванием от уста- задания с опере- 

заданий ленно, не до- задания в срок 
новленного жением графика 

стигая постав- 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоя- Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно. тельно выпол- ния самостоя- 
ость в дания только с 

планировать и няет задания с | тельно, без по- 
выполнении помощью .. .. 

. выполнять за- консультацией сторонней по- 
заданий наставника 

дания у наставника мощи 

Результативнос Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недо- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | статочным ка- 
.. качественно сложные задания 

заданий О чеством         
  

21 

 



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Должность Ф.И.О. Дата Подпись 
  

  

Начальник управления организа- | Шадрина М.Н. 15.01.2024 

  

ции учебного процесса ИИ р 
й #8 

  

    
Декан факультета (Директор ин- | Гудков А.А. 19.12.2023 = 
ститута) ди А 

Председатель УМК УГСН Гудков А.А. 1 1.12.28 7—7<- 
А 71 

Заведующий выпускающей Карелин Д. В. 05.12.2023 \\ 
\ 

кафедрой         
  

пни 

22 

х
\


		2024-01-12T16:43:18+0700
	Беляева Елена Павловна




